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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benirm milletimin yldi2adir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tanu:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hiida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasirn;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hozineden mahrum etmek isteyecek
déhill ve harici bedhahlarn olacaktrr. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mUdafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye afimak igin icinde bulunacagin vaziyetin imkén
ve seraitini d0sUnmeyeceksin. Bu imk&n ve serait, cok namUsait bir mahiyette
tezahUr edebili. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, b0tin dinyada
emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilider. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtin kaleleri zapt edilmis, bUtin tersanelerine girilmis, bUton ordulan dagitimis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtONn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilier. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mUsteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilifler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismUs olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tork istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdr.
Muhta¢ oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927

L it



Uluslarin gelismesinde, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmasinda kaynaklarin gercekei

bicimde kullanilmasi planli ¢alismay1r mecbur kilmaktadir. Bu ¢alismalar, temelde tiim diinyadaki
cagdaslasma ve yenilesme c¢aligmalariyla uyumlu mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal degisimleri hizlandirmaktir. Ortaya ¢ikan degisimin
gelismeye doniisebilmesi igin sistemli uygulamalar yapilmasi zorunlulugu dogmustur. Kurumsal
caligmalarimizda, olusturulan planin basariya ulagsmasinda; farkindalik, hosgorii ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynamaktadir. Buradan yola ¢ikarak Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama
Okulu 111. Kademe 2024-2028 stratejik planinit misyon ve vizyonumuza uygun bi¢cimde hazirlayarak;
daha kaliteli hizmet iiretmek amaglanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve ona bagh olarak yiiriitiilen Orgiin-Yaygm Egitim hizmetleri bir
biitiin olarak ele alindiginda hem iilkemizin hem de ig¢inde yasayan vatandaslarin Kisisel- Egitsel
gelisimlerini tamamlamalar1 ve yasamlarinda yiiriiyecekleri yolu ¢izmeleri agisindan 6nemli bir yere
sahiptir. Ayrica tilkemizin milli ¢ikarlar1 ve kalkinmasi dogrultusunda lokomotif gorevlerden birini
Milli Egitim Bakanligi istlenmistir. Bu derece onemli gorev istlenen kurumlar ve kuruluslar
yirittiikleri faaliyetleri gelecege yonelik olarak olusturmakta ve giincel gelismeler 1s18inda siirekli
giincellemektedir. Onceden belirlenmis plan ve hedefler dahilinde hareket ederek ve kendini
yenileyerek iilkemizi ve i¢inde yasayanlari gelecege bilingli bir bi¢imde tasimak son derece 6nemlidir.
Bu durum Stratejik Plan gibi kapsamli caligmalarin yapilmasi ve yiiriitiilmesiyle isler hale gelir.
Kurumumuz iginde aymi seyler gecerlidir. Bizde bu dogrultuda bize gosterilen hedefleri , dogal
gorevlerimizi ve yapmay1 planladiklarimizi, etkilendigimiz ve etkiledigimiz tiim bilesenleri gdzeterek
bizi daha iist noktalara tasiyacak bir plani olusturduk. Vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda
calismalarimizi yiiriiterek bizden beklenenleri yerine getirecegiz.

Serdar YOLSAL

Kurum Muduiri



GIRIS

Kurum stratejik plani, kurumumuzda Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalarinin
yuriitiilmeye basladig1 tarihten itibaren olusturulmaya baslanilmistir. Stratejik plan hazirlanirken
Bakanligin gelisim ve beklentileri dikkate almmistir, 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin politika ve
stratejik hedefleri ile uyumu saglanmaya calisilmistir. Stratejik plan ¢aligmalar1 2015-2019, 2019-
2023 ve 2024-2028 yillarinda {i¢ kez tekrar giincellenerek yenilenmistir. Stratejik planlar
giincellenirken Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin bilgileri ve 5011
sayili Mali Kontrol Kanununun getirdikleri plana yansitilmistir Bu siiregte stratejik planlama
anlayigindan, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda bir yaklasim degisikligi planlamaya
yansitilmistir. Stratejik plandaki amaclar, hedefler ve faaliyetler belirlenirken misyon ve vizyon
dikkate alinmis, bu misyon ve vizyonu ortaya koyacak calismalar, hizmet alanindaki bilimsel
gelismeler ve mevzuatta gelismelerle uygun bicimde olusturulmustur. Ayrica siire¢ analizi sonucu
stireglerle iligkileri kurulmustur. Cevre analizi sonucu ortaya c¢ikan tespitler ve paydaslara

uygulanan anketler sonucu ortaya ¢ikan ihtiyag¢ ve beklentileri de dikkate alinmistir.
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Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
AR-GE Arastirma, Geligtirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. | Bagkan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilat

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Y&netim Sistemi

FATIH Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT Gigli, Zay1f, Firsat, Tehdit

HEMFEST | Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmasi
IHL Imam-Hatip Lisesi

IKB Insan Kaynaklar1 Béliimii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG Is Saglig1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KPSS Kamu Personeli Se¢gme Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlhig: Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Midiirligii

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu

OSYM Olgme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit)
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK Tirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zay1f, Giiglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi




BOLUM I

a) HAZIRLIK SURECI

I- Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu genelgesi, MEB Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 konulu , 06/10/2022 tarih ve E-
66968699-10.06.01-60162336 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmastir.

Hazirlik Donemi Calismalari

Stratejik plan hazirlama siiresince gegmis Stratejik Plan ve kurum tarafindan yiiriitiilen
caligmalar incelenmistir. Gegmiste yapilan c¢alismalar ve eksikliklerle ilgili kurum
personelinin goriisiine bagvurulmustur. Goriis ve oneriler alinirken toplanti ve anket gibi veri
toplama ydntemleri kullanilmistir. Veriler toplandiktan sonra MEB , ISTMEM ve Kagithane
MEM stratejik plan taslaklari incelenerek temel hedefler belirlenmistir. Stratejik Plan Ust

Kurulu ve Stratejik Plan hazirlama ekibi olusturulduktan sonra ¢alismalara baslanmistir.

Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 dénemi

stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari sunlardir:

1. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast.
2. Caligma takviminin hazirlanmasi.

3. Uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi.

Miidiirliiglimiiz biinyesinde kurum miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimcist ve 4
ogretmenin yer aldigr stratejik plan tist kurulu 08/11/2023 tarihli 1 sayili Merkez Yiiriitme

Kurul karar1 ile olusturulmustur.



STRATEJIK PLANLAMA SURECIH

Hazirhik Programimin Olusturulmasi Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullar

Stratejik Planlama Is Takvimi

¥

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Disi Analiz
Analizi Alanlari ile Sunulan Analizi | PEST Analizi
Gelisim . ..
Hizmetler c GZFT Analizi

- Ust Politika Belgeleri Analizi

4

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

¥

Misyon Temel ilke ve DegerlerinBelirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans GostergelerininBelirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\ 4

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

2

izleme ve DegerlendirmeFaaliyet Raporu




SELAHATTIN KORKMAZ EGITIM UYGULAMA OKULU Il KADEME

MUDURLUGU 2024 — 2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

SELAHATTIN KORKMAZ EGIiTiM UYGULAMA OKULLU III.
KADEME MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Serdar YOLSAL Okul Miidiirti
2 Ismail KOC Miidiir Yardimeisi
3 Erdi KULBAS Rehberlik
4 Ezgi SENKUL MERIC Ozel Egitim Ogretmeni
5 Dogan Giines AYASLI Okul Aile Birligi Baskani

Stratejik Plan hazirllk ¢alismalart kapsaminda kurum miidirligimiiz biinyesinde

08/11/2023 tarih 1 sayili Merkez Yiiriitme Kurulu Toplantis1 Karari ile Stratejik Plan Hazirlama

ve Koordinasyon ekibi olusturulmustur.

SELAHATTIN KORKMAZ EGITIM UYGULAMA OKULU I1II. KADEME

MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi

2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
SIRANO ADI SOYADI GOREVI

1 Aysun AYSEREN ESINTI Kurum Stratejik Plan Koordinatorii
2 Esra CITIL Stratejik Plan Ekip Uyesi

3 Burak Can OZDEMIR Stratejik Plan Ekip Uyesi

4 Sinan TERLEMEZ Stratejik Plan Ekip Uyesi

5 Emrullah BOZKURT Stratejik Plan Ekip Uyesi

6 Tuba AYDIN Stratejik Plan Ekip Uyesi

7 Keziban CINAR Veli




1.ilk toplantida Stratejik plan ile ilgili yasal mevzuat ve ilgili dokiimanlar incelenerek

ekibin bilgi sahibi olmasi saglandi.
a) Mili Egitim Bakanligi1 2024/2028 Stratejik Plani
b)  Istanbul MEM 2024/2028 Stratejik Plan1
c) Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
d) MEM ile ilgili mevzuat (Ozel Hizmetleri Yonetmeligi)
e) MEB Stratejik plan hazirlik programi
f) MEB Stratejik plan Durum analiz raporu

2-Stratejik plan i¢in ¢aligma takvimi olusturuldu.

3-Tim personelin katilmi ile kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri

belirlenerek kurumsal kimlik tanimlanmustir.

4-Kurumun i¢ paydaglart ve  dis  paydaslart  degerlendirilerek,  kurumun
paydaslar1 belirlenmistir. Paydaslarin goriisleri alinarak, SWOT(GZFT) ve PEST

analizleri yapilmustir.
5-SWOT(GZFT) ve PEST analizleri sonuglarina gore ¢alisma alanlari belirlenmistir.

6-Calisma alanlarina baghh olarak amaglar, hedefler, faaliyetler, gostergeler

olusturularak 2024- 2028 y1l1 stratejik plan olusturulmustur.
7-Plan yapildiktan sonra uygulanmaya baglanacaktir.

8-Faaliyet raporlari, izleme- degerlendirme raporlart ile gerektigi durumda kurum

stratejik plani giincellenecektir.



b. STRATEJIK PLAN MODELI

STRATEIIK PLAN
TOPLANTILARI V|
BELGELERI STRATEJIK PLAN

EKIP CALISMALARI

UST POLITIKA

2024-2028

STRATEJIK
PLANI

KURUM
KOMISYON

KURUM DURUM

ANAN ONERILER]

KAGITHANE
ILCE MEM
STRATEJIK
PLANI



BOLUM II

DURUM ANALIZi

Okulumuzun 2024-2028 donemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in hazirlik ¢aligmalari,
Bakanligimiz tarafindan belirtilen ¢alisma takvimine gore baslatilmistir. 2024- 2028 Stratejik Plan
hazirlama calismalari, belirtilen takvim dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi ve kurumda gorev yapan diger personelinde aktif katilimi ile Bakanhigimiz, istanbul il
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Kagithane ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin modeli dogrultusunda
yapilmigtir. Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik ¢alismalarina iligkin ilkeler ve esaslar
ile izlenecek yontem, siireg¢ ve c¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirillmis ve okulumuz
caligsanlarina duyurulmustur. Belirlenen ¢alisma takvimi dogrultusunda yapilan toplantilarla stratejik
planlama calismalar1 baglatilmistir. Okulun tarihgesi, mevzuat, kurum analizi, faaliyet alanlari, i¢ ve dig
paydaslari ile yararlanicilar1 belirlenerek dnceliklendirilmistir. Okulumuz tarafindan sunulan hizmetler,
hizmet c¢esitleri ile kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriiglerine
agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Okulun
giiclii, zay1f yanlari, firsatlari, tehditleri 6nceliklendirilmistir. Olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan
Ust Kurulu ve Stratejik Plan hazirlama ekibi tarafindan gdzden gecirilerek okulun GZFT analizi

yapilmistir.



2-1. OKUL BILGISI

Tigesi

Kagithane

Kurum Kodu

748101

Kurum Ad

Selahaddin Korkmaz Egitim Uygulama Okulu 3.Kademe

Kurum Statiist

Kamu

Telefon

0212 - 2843730

Kurum Mail Adresi

748101@meb.k12.tr

Kurum Internet Sitesi

https://kagithane.meb.k12.tr

Sultan Selim Mahallesi, Sultan Selim Caddesi, Turan Sokak, Nol

Adres Kagithane/ISTANBUL
Mevcut Bina Sayisi 1
Kat Adedi 4

Binanmn Isitnma Durumu

Merkezi Sistem

Ogrenci Sayisi 149
Derslik sayisi 15
Labaratuvar Sayisi 6
Resim sinifi 1
Miizik Sinifi 1
Ogretim Sekli Tekli Egitim
Y onetici 03
Rehber Ogretmen D2
Ozel Egitim Ogrt ;19 (Kadrolu)

Kurum Personel Sayisi

Brans Ogretmeni : 12 (Kadrolu)



mailto:748101@meb.k12.tr

2-2. KURUMUN TARIHCESI

1973 yili basinda PROFILO HOLDING A.S. tarafindan 8(sekiz) derslik, 2(iki)ydnetici odasi, bir
ogretmenler odasi, birgok amagli salon ve bir kalorifer dairesinin bulundugu ii¢ katli olarak insa edilen
okul 1974 yili Mart ayinda egitim-6gretime acilmustir.

Ayni y1l yapilan Kibris Baris Harekati’na istinaden adi BARIS ILKOKULU olarak degistirilmis
ve 1985 yilma kadar bu ad ile hizmet vermistir.1985 yilinda okul miidiiriiniin teklifi, Il Danisma
Kurulunun karar1 ile okulun adi PROFILO BARIS ILKOKULU olarak yeniden degistirilmis olup, bu
isimle 1999 Subat ayina kadar egitim-6gretime devam etmistir.

Subat 1999 tarihinde Profilo Baris 100, YASAR DOGU 1.0.0.’nun arka bahgesinde bulunan
binaya tasinmis ve mevcut bina 08.02.1999 tarihinde YASAR DOGU ANA OKULU EGITIM
UYGULAMA OKULU VE IS EGITIM MERKEZI ad1 altinda egitime devam etmistir. Ogretilebilir
zihin diizeyindeki 6grencilere egitim vermek amaciyla agilan okulumuz daha sonra okul miidiiriiniin
teklifi ile merhum Kagithane Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin adim1 alarak SELAHADDIN KORKMAZ
EGITIM UYGULAMA OKULU VE i$ EGITIMI MERKEZI olmustur. Egitim gérmek isteyen gok
sayida engelli 6grencinin olmasi nedeniyle sivil toplum kuruluslarindan Sariyer Rotary Kulubii
tarafindan iki kath bir ek bina yaptirilmistir.

4+4+4 sistemine gecilmesiyle beraber okulumuz l.ve Il. Kademesi kapatilarak Selahaddin
Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu adimi alan okulumuz Sultan Selim Mahallesinde yeni yapilan
binasina taginmis ve egitime baslamistir.

2013-2014 egitim &gretim yilinda yeni binasinda Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama
Okulu (III.Kademe) olarak hizmete giren okulumuz kaliteli ve iistiin hizmet anlayisiyla topluma yararh
bireyler yetistirmeye devam etmektedir.



2-3. CALISAN BILGIiSI

Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi

Doktora 1 2,56
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 2,56
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 2 5,12
Lisans 35 89,76
On Lisans - -
Enstitii - -
Lise -

[kdgretim - -
Ilkokul -

TOPLAM 39 100




2-4. OGRENCI VE SINIF BILGISi

SINIF DUZEYi Kiz ERKEK TOPLAM

9.SINIF ZiHiINSEL

11 15 26
9.SINIF OTiZM 3 10 13
10.SINIF ZiHINSEL

6 8 16
10.SINIF OTizm 4 7 11
11.SINIF ZiHINSEL

9 7 16
11.SINIF OTizm 1 10 11
12.SINIF ZIHINSEL

16 19 35
12.SINIF OTizm 6 17 23
GENEL TOPLAM 56 93 147

2-5. OKULUN BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X

idari Oda sayisi Kiitiiphane X

Ogretmenler Odasi Spor Salonu X

Yemekhane Bilgisayar Laboratuvari X
Depo is Atolyesi X
Tuvalet Sayisi 14 Beceri Atolyesi X
Diger (............ ) Rahatlama Odasi X

Sanatsal,bilimsel ve sportif amagh alan X

Yasam Odasi X




2-6. KURUMUN DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARI

Kurumun donanim ve teknolojik alt yapis1 eskimis olup ihtiyaglar1 karsilamamaktadir. En son
8 sene Once donanim ve teknoloji yenilenmis olup daha sonra maddi yetersizlikler dolayisiyla
giincellenmemistir. 2024 ve 2025 yillarinda 6denek ve bagis¢t yontemi ile teknolojik alt yapi
yenilenmeye calisilacaktir.

Akill Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 4
Masalistu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglantisi 1

Fotograf Makinesi 1 Klima 4

2-7. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2022 100.000 TL 71.754,63 TL

2023 120.000 TL 197.552,83 TL




2-8. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

SIRANO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama

4 Kilavuzu

5 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

6 Maliye Bakanligi1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

7 MEB STRATEJIK PLANI

8 i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:
14/9/2011 tarihli ve 28054 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 652
sayil1 MEB’nin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikkmiinde kararnameye gore

9 belirlenen Bakanligin gorevlerinden 5. Maddedeki “ engellilerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulamasini koordine etmek” amacini alarak
hedeflerimizi belirledik
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin acilan her tiir ve kademedeki giindiizlii veya
yatili okul ve kurumlarda; egitim-6gretim hizmetlerinin yiirtitiillmesiyle ilgili is ve

10 islemlerde, okul ve kurumlarin 6zelligine gore; bu Yonetmelik hiikiimleri ile
Bakanligin okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim Ve yaygin egitim kurumlariyla ilgili
mevzuat hiikkiimleri birlikte uygulanir.

11 Ozel Egitim hizmetleri yonetmeligi




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh bir ilk ve orta egitim
kurumudur. Orgiin olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amac Ve ilkeleri dogrultusunda:

1-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, 2-
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na Ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen

birey olma bilincini kazandirmak,

3-Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak,

4-Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgdriilii ve paylasmay1

bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5-Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal

etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6-Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanhig

kazandirmak,

7-Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi

olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

8-Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,
9-Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bi¢imde
kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler

olarak yetistirmek,

10-Ogrencilerin ilgi alanlarmnin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri

tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,



11-Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel

etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimer olmak,

12-Ogrencileri ailesine ve topluma kars: sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomikve

sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

13-Dogay1 tanima, sevme Ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma

bilincini kazandirmak,

14-Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini

ogretmek,

15- Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,
16-Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini

kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak,

17-Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini,okuma

zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.



2-9. FAALIYET ALANLARI

EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMI

1. Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

2. Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

3. Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

4. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlar1 uygulama,

5. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma,

6. Ogrencilerin zararl aligkanlardan uzak tutulmasi i¢in tedbirler alma,

7. Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

8. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars: koruyucu, bilinglendirici calismalar yapmadir.

9. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik galismalar yapma,

10.0Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullanimimin takibini yapma,

11.0gretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,
12.0l¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslar: bilgilendirme,
13.0kuma aligkanlhigini artirmaya yonelik caligmalar yapma,

14.Ogrencilerin ¢evre duyarhiligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

15. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

16. Tiim calisanlara ve 68rencilere tasarruf bilinci kazandirma,

17.Belirli giin ve haftalarla ilgili galisma yapma,

18. Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

19. Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

20. Toren programi hazirlama ve uygulama,

21.Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

22. Cesitli spor branslarina yonelik caligmalar diizenleme,

23. Sosyal-sportif calismalara katilma,



24. Milli bayram ve mabhalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
25. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
26. Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

27. Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

28. Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.

YONETIM VE DENETIM

1.0zel egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlenmesi ve uygulanmasi

2.izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3.1statistiki verilerin toplanmas, analizi ve yaymlanmasi

4.Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenip degerlendirilmesi ve

faaliyet raporunun hazirlanmasi

5-Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

ARASTIRMA GELISTIRME PROJE VE PROTOKOLLER

1.Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2.Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3.Yurt igi ve yurt diginda egitim 6gretim siireglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

4.Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli
is ve islemlerin yiiriitiilmesi
FiZiKi VE TEKNOLOJIK AL TYAPI

1. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarmin belirlenmesi

2- Egitim ve ogretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi

calismalarinin yiiriitiilmesi

BIiLIMSEL KULTUREL SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

1- Ogrencilere yénelik sportif, miizik, resim faaliyetlerinin diizenlenmesi



OLCME DEGERLENDIRME

1-Belirlenen 6gretimsel hedeflerin 6grencinin 6gretmeni tarafindan giinliik olarak degerlendirilip

Kaydedilmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi

1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
2.Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
3.Personelin emeklilik islemlerinin ytiriitiilmesini saglama,
4.0zIiik dosyasinin tutulmasini saglama,

5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasin1 saglama,
6.Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

7. Personelin temel ve hazirlayict egitim almalarini saglama,
8.Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

9.Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

10. Ogretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglama,

11.Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,
12.Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

13.Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini takip etme,

OZEL EGITiM ve REHBERLIK HIZMETLERI
1. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,

3. Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢caligma plani ve yilsonu ¢aligsma raporunu RAM'a
gonderme, lgili modiile girisini saglama

4. Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
5. Ev ziyaretlerinin diizenlenerek 6grencinin evde gozlemleyerek degerlendirilmesi

6. Ogrencilerin performanslar1 dogrultusunda gelisim takibinin yapilmasidur.



SiViL. SAVUNMA

1. Sivil savunma tedbirleri alma,

2. Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

3. Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

4. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
5. Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,

MADDIi KAYNAKLARIN YONETIMI

. Kurumun biitgesini Okul Aile Birligi ile hazirlama,

. Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

. Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

. Satin alma islemlerini yiiriitme,

. Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
. Aile ve gocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

. Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

. Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
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. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

10.Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

11.0kulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

12. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

13. Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
14.0kulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

15. Ulagim ve haberlesme islerini yliriitme,

16.Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,



2-10. ORGANIZASYON YAPISI

1.YONETIM HiZMETLERI

1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen
gorevleri yapmak,

2- Ozel Egitim alaninda milli egitim hizmetlerini incelemek, okul ihtiyaclarini tespit ederek
kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek,

3- Gorev alanindaki ~ hizmetlerin  daha iyi yuriitiilmesi  ve gelistirilmesini
saglamak, gerektiginde ilgili makamlara teklifte bulunmak,
4- Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini

saglamak,

5- Miidiirligiin biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli,
diizgiin ve dogru bir sekilde yiirtitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini

saglamak,

2. INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI

1- Okuldaki personelden gorevlerinde {istiin basarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerini

saglamak amaciyla ilgili makamlara teklifte bulunmak,

2- Okulda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan

disiplin islemelerini uygulamak,

3- Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi &zliik haklarina iliskin

islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak,

4- Thtiyag halinde iicretli 6gretmen gérevlendirilmesini Ilge Milli Egitim yardimiyla saglamak,

3. EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim

amaclarinin okulda gerceklestirilmesini saglamak,

2. Egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,
okulda 6grencilerin her tirli bolicd, yikicl ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler

almak,

3. Tiurk dili, Tirk tarihi, Ttrk kiltiirti ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan



ilgilenerek, 6grencilerin 6zelligi geregi uygulanabildigi maksimum seviyede ¢alismalarin faydali

bir sekilde yiritiilmesini saglamak,

4. Okuldaki 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ,bagimsiz is yapabilme becerilerini

artirmak igin gerekli tedbirleri almak,

5. Ogretim y1l1 basinda ve sonunda ve ikinci donem basinda olmak iizere 6gretmenlerle

toplantilar diizenlemek,

6. BEP BIRIMI ve RHYK kurullarin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,
7. Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,

dizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunma

8. Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini
saglamak,
9. Ogrencilerinin tamaminin 6zel egitime muhtag ¢ocuklardan olustugu okulumuzda egitim

ile ilgili tedbirleri almak,

10. Okulumuz 6grencilerinin degerlendirilme iglemlerini yiiriiten Rehberlik ve Arastirma

Merkezi ile is birligi ve koordinasyonu saglamak,

11. Egitim arag ve gereglerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile

ilgili tedbirler almak,

12. Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak galismalarini saglamak,

4. BUTCE VE YATIRIM HIZMETLERI
1- Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek,
2- Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,
3- Ozel Egitim Genel Miidiirliigiinden gelen biitceyi okul ihtiyaclar1 dogrultusunda en
faydali sekilde kullanmak,

5-TEFTiIS-REHBERLIK-SORUSTURMA HIiZMETLERI

1- Okuldaki 6gretmen ve personeli belli bir plan i¢cinde denetlemek veya denetlenmesini
saglamak, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek icin gerekli tedbirleri almak,
2- Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve

yaptirmak,



3- Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi icin gerekli programlara katilimini
saglamak
4- Inceleme ve sorusturma igin gerektiginde ilge millf egitim miidiirliigiinden talepte

bulunmak.

6. SIVIL SAVUNMA HIiZMETLERI

1- Okul igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitleri
yapmak

ve tedbirleri almak,

2- Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitilmesini

temin etmek.

Z. ARASTIRMA-PLANLAMA-ISTATISTIK HIZMETLERI

1- Okullailgili olabilecek 6zelikle 6zel egitim 6grencileri ile ilgili istatistiki bilginin
toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari hazirlamak ve

gelistirmek,

2- Okulun bina, arag ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak

ve takip etmek,

2-11. SORUN ALANLARI

e Artan niifus

e Egitim ve 6gretim hizmetlerinin niteligi
¢ Hizmetici egitim faaliyetleri

¢ Engelli bireylerin aile egitimleri

¢ Okul ici ve toplumsal siddet

¢ Bagimlilik yapict madde kullanimi

¢ Mali kaynaklarin diisiik olmasi yada yetersiz kullanimi



2-12. KURUM DISI ANALIZ (PEST ANALIZI)

a.PEST ANALIzi

flgemizde geng niifusun fazla olmasi dinamik bir is giicii ve egitim bakimindan nitelikli hale
gelme acgisindan Onemlidir ve firsattir. Geng niifus egitim oranii yiikselmesi ilgenin ortalamasini
yiikseltecektir. Geng niifusun egitimsiz ve ailelerin hizmet alan1 konusunda bilgisiz olmalar1 bizim
icin en onemli tehdittir. Ilcemizin yatinm o6nceligi olan bir bdlgede olmasi egitim yatirimlari
acgisindan da dncelik saglamaktadir. Ilgede yasayanlarin sosyo-ekonomik ydénden alt diizeyde olmalar
egitime ayrilan aile biit¢esini diistirmektedir.

Ilge niifusunun egitime bakisinin olumlu olmas1 énemli bir firsattir. Ote yandan diisiik sosyo
ekonomik diizeyin siddet ve risk faktorlerini arttirarak tehdit haline getirmistir. Internet sayesinde
sanal olarak kurumun erisilebilir olmas1 kurumun yapmay: planladigi ve yaptigi isler hakkinda
hizmet verilenlerin bilgilenmesini saglamaktadir. Giiniimiizde yayginlagan yanlis internet kullanimi

ise orgiin 6gretime devam eden dgrencileri negatif yonde etkilemektedir.

b.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

1. Kurum Yoneticilerimiz

. Milli Egitim Bakanlig1

2. Zuimre Baskanlari 2. Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Mudiirligi
3. Kurum Ogretmenleri ve 3. Istanbul Valiligi
Diger Calisanlar
4. Ogrenciler ve Veliler 4. Istanbul I1 Milli Egitim Midirliga
5. Kagithane Kaymakamligi
6. Kagithane Ilge Milli Egitim Mudirlagii

. Kagithane Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

8.

Resmi ve Ozel Egitim Okul/Kurumlari

9.

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

10

. Il Saglik Mudiirliigii, Saghik Kuruluglar

11.

Universiteler

12.

Yerel Yonetimler ( Belediye )

13.

il Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii

14. Medya

15.

Sivil Toplum Kuruluslar:

16.

Hayirseverler

17.

Emniyet Kuruluslar

18.

Muhtarhik




C.PAYDAS ANALIZi MATRISI
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D-PAYDAS ANKETLERINE ILISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR

1-OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Ogrencilerimizin Otizmli, Orta-Agir Zihinsel ve bedensel Yetersizlikleri sebebiyle OgrenciAnketi
caligmalariuygulanmamistir

2-OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii Stratejik Plani (2024-2028)

ili

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI SONUCLARI

- ISTANBUL

flgesi  : KAGITHANE

Okul Adr : Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu 111. Kademe Miidiirliigii

SIRA GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR
%
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlari katihmiyla alimir. 4,21 84,2
2 Kurumdaki titm duyurular ¢cahisanlara zamaninda iletilir. 4,51 90,2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,48 80,6
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,17 83,4
5 | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammmaktadir. 3,60 72,6
6 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima 1.65 330
sahiptir.
7 | Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,81 76,27
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,47 89,4
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 403 806
birakacak ¢calismalar yapmaktadir. ’ ,
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini 414 828
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.33 86.6
alanlarim vs. cahisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3,85 77,0
13 | Alammma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 416 832

giincellerim.




3-VELI ANKETI SONUCLARI

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI SONUCLARI

Ili : ISTANBUL
flcesi  : KAGITHANE
Okul Ad1 : Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe Miidiirliigii

& -

Sira GOSTERGELER S <

o| =

O SO e
- o o

% Z

2 |3
1 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,48 89,66
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 88,97
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,21 84,14

alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,10 82,07
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,28 85,52
6 Okulda yabanci Kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,24 84,83
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir. | [3,93 78,62
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim 3,00 60,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasti§im diisiiniiyorum. | 4 28 85,52
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,97 59,31
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,66 73,10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,41 48,28
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,76 55,17




2-13.GZFT ANALIZi

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT
(Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Bu analiz stratejik planlama
siirecinin diger asamalarina temel teskil eder. Genel anlamda GZFT, kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
kurulusun giiclii ve zayif yoOnleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmektedir.

Kurum ic¢i yapilan toplantilarda calisanlarin, kurumun gii¢lii ve zayif yanlar firsat ve
tehditleri siralamalar1 ve oOnceliklendirmeleri saglanmistir. Okulumuzun hizmet alanlar1 ve
faaliyetleri analiz edilmis, GZFT listeleri olusturulmustur. Olusturulan GZFT listeleri Stratejik
Plan Ekibi tarafindan gézden geg¢irilerek GZFT analizi yapilmistir. GZFT analizinden elde
edilen veriler, ,,Gelecege Yonelim™ boliimiindeki amag¢ ve hedeflerin olugsmasina katki
saglamistir.

Firsatlar, Okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve Okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, Okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Cevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir. GZFT analizi sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.

iCSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

v" Okul Brans Ogretmenlerinin alaninda uzman ve tecriibeli olmast,

v Okul personelinin 6zveri ile ¢alismasi, ekip calismasini benimsemesi ve mesleki
dayanisma i¢inde olmasi,

v" Okul personelinin gelisime ve degisime agik olmasi,

v" Okul personelinin hizmet alanlara yonelik saygili , hosgoriilii ve giiler yiizlii hizmet sunmast,
v Okulda yapilan ¢alismalarla ilgili olarak velilerin ¢ok yo6nli bilgilendirilmesi,

v Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi,

v Kurum igi iletisimin gii¢lii olmasi,



v" Personel-idare iliskilerinin giiglii olmasi,

v" Kiiglik grup ¢alismalari ile projeler tiretilmesi,

v" Sehir merkezinde olmasi ulasim ag¢isindan kolay bir konumda olmasi,
v" Herkese esit seviyede imkan ve olanaklarin saglanmast,

v Kurumlardan gelen taleplerin en kisa siirede karsilanmasi,

v" Ogretmelerin teknolojiyi kullanabilmesi,

v" Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi,
v" Yardimci personelin yeterli olmast,
v~ Servis hizmetinin dgrencilere ticretsiz saglanmasi,

v Yemegin 6grencilere saglikli ve ticretsiz saglanmasi,

ZAYIF YONLER

Kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi,
e Proje olusturma konusunda eksikliklerin olmasi,

e Kurumun bazi alanlarinin bedensel engelli 6grencilerin ulagimi agisindan uygun olmamast,

e Biiro elamanin olmamasi ve bu isleri idarenin yapmak zorunda olmasi,
e Binanin fiziki olarak kullanigsiz ve yetersiz olmasi,

e Bazi smiflarin kii¢iik olmasi,

e Kurumsal maddi imkansizliklar,

e Uyumsuz personellerin olmasi,

e Spor salonun ve konferans salonunun olmamasi,

e Ogretmenler odasmnin ¢ok kiigiik olmast,

e Bahgesinin kii¢iik olmasi,

e Yemekhanesinin yetersiz olmasi,

e Bazi 6gretmenlerin mesleki yorgunluk yasamasi,

e Kurumun Teknolojik yapisinin ¢ok eskimesi,



Hizmet verilen kesimin genel olarak sosyokiiltiirel olarak alt seviyede olmasi,

Yeterli denegin gelmemesi dolayisiyla siirekli maddi zorluk ¢ekilmesi.

FIRSATLAR

Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin saglanmasi,

Sehir merkezinde olmasi ulasim agisindan kolay bir konumda olmasi,

Universiteler ile isbirligi gerceklestirilebilir olmast,

Ilde esgiidiim igerisinde ¢alisilabilecek baska Ozel Egitim Okullarinin olmasi,

Yeni diistince ve projeleri olan personel ile birlikte ¢alisilmasi,

Diizenledigimiz toplanti, sempozyum vb. organizasyonlara agik bir bélgede olmamiz,
Diizenledigimiz toplanti, organizasyonlari ile birgok 6gretmen ve veliye ulasabilmemiz.

Kalkinma ve yatirim 6nceligi olan , gelisen bir ilgede bulunmasi.

TEHDITLER

++ Kurumumuz tarafindan verilen hizmetlerin 6gretmen, idareci, 6grenci, veli agisindan

7
L X4

yeterince igsellestirilememesi,

Zamaninda gelmeyen mali yardimlar,
Toplumsal kabul goriilmemesi,

Egitim ve rehberlik hizmetlerine ait politikalar iiretirken kurumlardan
yeterince faydalanilamamasi,

Toplumsal-smifsal farkliliklar,

Tanilama konusunda RAM’lar tarafindan hatalar yapilmasi uygun olmayan 6grencilerin

kurumumuza yoéneltilmesi,,
Uzak ilgelerden 6grenciler gelmesi dolayisiyla tasimada yasanan sikintilar ve tehlikeler,
Veliler ile yasanilan sikintilar ve velilerin bazi kurallar1 kabullenememeleri,

Sik degisen yonetici Ve 6gretmen kadrosu.



2-14. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

GELISiM VE SORUN ALANLARIMIZ

EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Her 6grenci egitim hakkindan yaralanma hakkina sahiptir.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin zorunlu egitim ¢agina gelmeden énce almis oldugu
2 egitim ve zorunlu egitimin ilk sekiz yili sonrasinda egitimine devam edip etmedigi ve

uygun egitime erisimi

Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler igin
3 agilan 6zel egitim uygulama okullarinda 4 yilda (9, 10, 11 ve 12 inci siniflar)da
egitim yapilir Bu egitim de 11l. Kademe egitimi olarak isimlendirilir.

Ortadgretim kurumlarinda uygulanan programlari takip edemeyecek durumdaki bireyler
icin acilan bu merkezlerde 6grencilerin, 6z bakim ve giinliik yasam becerileri ile islevsel
akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlikca
hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanan okullara devam eder.Bu okullarda,ozel
egitim programlar1 temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin

degerlendirilmesinde BEP lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

Ortadgretim caginda 6zel egitime ihtiyaci oldugu tespit edilen, tanis1 konulmamais ve
yerlestirme karar1 alinmamais her bireyin okul ve kurumlara kaydi, yillik caligma

6 takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir.




26 yasina kadar Ill. kademe egitim hizmeti veren &zel egitim okul ve kurumlarina
yapilir. Bu bireyler yas, gelisim 6zellikleri ve egitim performansina gore uygun sinifa

yerlestirilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda 6zel egitim hizmetleri

8 kurulu tarafindan yerlestirme karari alinmis olmasi sart1 aranmaz.
Bireyler i¢in yerlestirme karar1 alinmasi konusunda okul/kurum yoénetimi gerekli resmi
9 lislemleri baslatir. Ogrencinin kayitli oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararina

uygun ise 6grenci bulundugu okul ya da kurumda 6grenimine devam eder.

Farkl1 bir yerlestirme karar1 olmasi halinde ise 6grencinin yerlestirme kararia uygun

10 okula nakli konusunda gerekli iglemler yapilir.

Ogrencinin giinliik yasam becerilerindeki basaris1 ve 6grenme kazanimlar1 1.Kalem
11 | tutma becerisi 2. Tuvalet egitimi 3.Kasik tutma becerisi 4.Bekleme davranisi
1 Calisma ortami ve kosullarinin stratejik plan donemi sonuna kadar iyilestirilmesi igin

standartlara uygun olarak egitim materyallerini tesis etmek.

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Kendilerine yetebilen giinliik yasam becerileri kazanmig bireyler bizim basarimiz olacaktir.

Ogrencinin giinliik yasam i¢inde diger insanlar ile iletisim kurmalari,

Egitim Ogretim igerisinde verilen imkanlar1 6grenci ve velilerin kullanabilmesi,

Ogrencilerin Okula servis ile gelmelerinin saglanmasi ile okula ulasim ve devamsizlik

sorunlarinin ¢éziilmesi

Toplumun diger bireylerinin ,yasadiklar1 toplumda engelli vatandaslarimizin da egitim
hakkindan yaralandiklarin1 6grenme ve engelli bireylere karsi olumlu tutum kazanmalarin

saglamak.

Ogrencilerimizin kendi basina Tuvalet ihtiyaclarini karsilayabilme egitimini vermek,

Ogrencilerimizin kendi baslarina yemek yeme ve su igme aliskanlig1 kazandirmak.

Ogrencilerimizin toplumda bir deger oldugunu kazandirabilmek.

Ogrenci velilerinin devletin Egitim kurumlari gibi diger kurumlarmin da her zaman
kendilerini destekledigini saglamak




KURUMSAL KAPASITE

Caligsma ortami ve kosullarinin iyilestirilmesi i¢in standartlara uygun olarak egitim

. materyallerini tesis etmek

2 Caligsma ortamlariin egitime her an hazir durumda olmasini saglamak

3 Okulumuza yonlendirilen her 6grencinin okulumuzda egitim gormesi i¢in egitim
ortamlarinin diizenlenmesi saglamak,

4 Belediye ve hayirsever kurumlar ile igbirligi yaparak egitim imkanlarinin

5 Acilacak yeni okul ile Ogrenci sayilarimi iKi katina ¢ikarmak

6 flgemiz biinyesinde yeni 6zel egitim okullarinin agilmasini destekleme

7 Idare,dgretmen, calisanlar veliler ile egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak icin toplantilar
diizenlemek

8 Ogretmen ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmast icin gerekli calismalar yapmak

9 Okula devam etmeyen 6grencilere ulasarak,onlar1 egitimin i¢inde tutmak

10 Devletin sagladigi imkan ve olanaklar ile okulumuzda istenilen ve hedeflenen basariy1

yakalamak.




BOLUM III

1- GELECEGE YONELIM

1.1 ViZYON

“Engeller beynimizin igindedir, bu yiizden 6grenemeyen insan yoktur.”

1.2 MiSYON

Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, ilmin ve aklin rehberliginde; herkesin egitim hakki vardir
ilkesinden hareketle, ulusal ve evrensel yasam standartlarini hedef alan,
cocuklarin bireysel 6zellik ve degerlerini esas alarak onlara egitim vermek
tizere Ozel olarak egitilmis personel ve destek hizmetlerle donatilmis
kurumumuzda, ogrencilerimize yasamlarmi kendi basina siirdiirebilecek
becerileri kazandirmak, bireyi ve ailesini topluma adapte etmektir.
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1.3 TEMEL DEGERLER

Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;
Her 6grencinin egitim siirecinde kendisine sunulan segenekler arasinda segme 6zgiirliigiine sahip
olmasini saglamak

Ozel egitim hizmetlerinde bireylere saygili ve gizlilik esasina gore yiiriitmek.

Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini 6grenci, veli,uzman, 6gretmen ve
yonetici gibi ilgililerin is birligi ile yiliritmek.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygili olmak.

Ozel egitim yiiriitiilmesinde hem bireye hem de topluma kars1 sorumlu olmak.

Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bilimsel ve etik
davranmak

Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim bireyleri; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda ve odlgiisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasini saglamak.

Ozel egitim hizmetlerinin, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden
miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlamak.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslari dikkate almak,

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin farklilik ve ihtiyaglarimi gdzeterek egitim siirecine dahil
etmek.

Ailelerin, 6zel egitim siirecine aktif olarak katilimlarini1 saglamak.

Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesi igin ; {iniversitelerin ilgili béliimleri ve dzel egitime
ihtiyac1 olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluslart ile is birligi i¢inde
caligmak.

Ozel egitim hizmetlerini, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli
uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlamak.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetinin siirekli ve etkin verilmesi saglamak.

Kurum igi ve kurum dis1 iletisim kanallarinin agik tutulmasini saglamak.

Kurumumuzdan hizmet alanlarin, ihtiyag ve beklentilerini 6n planda tutmak.

Proje ve caligmalari planl yiiriitmek,

Kurum Calisanlarina deger vermek ve ekip ruhunu kazandiracak esit firsatlar tanimak ve
caliganlara uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk vermek
Kurumda calisan personelin siirece katilimini saglamak.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak.

Teknolojinin etkin kullanima.

Ulkemizdeki engelli bireylerin gelecegi konusunda sorumluluk almak.

Problemin degil, ¢ozliimiin pargast olmak

Karar almada seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutmak.
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1.4 iLKELERIMIZ

Ogrenci Odaklilik,

Firsat ve imkan Esitligi,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite
Hizmet tiretiminde seffaflik ve giivenilirlik
Verimlilik

Bilimsellik,

Yaratici diisiince,

Cagdaglik

Cevreye duyarlilik

Sosyal sorumluluk,

Saygi,

Evrensellik,

Toplumsal degerler,

Katilimcilik,

Paylasimcilik, genis katiliml ekip galigmasi
Paydaslarin memnuniyeti

Yenilikgi ve gelisime agik olmak
Giivenilir olmak

Veri ve bilgiye dayanmak

“Once insan” anlayisina sahip olmak
Gelisen ihtiyaglara cevap vermek
Yenilikgilik,

Teknoloji Odaklilik

Hukukun iistinligii,

Planlilik, Siireklilik

Stirekli degisim ve gelisim

Standart olusturma

Kurumsal amaglarda tutarlilik,
Ozverili olmak

Onerilere agik olma



2- TEMALAR

TEMA 1 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac:
Okuldaki 6grencilerin engel durumlarina uygun fiziki durumunuiyilestirmek.

Stratejik Hedef:

1. Okuldaki tiim siniflari etkilesimli tahta siniflarina dontistiirmek.

2. Okulda 6grencilerin engel durumuna uygun e-kiitiiphane olusturmak
3. Duyu biitiinleme sinifinin iyilestirilmesi
4. Okulda spor alanlarmin 6grencilerin engel durumuna gore gelistirilmesi

Performans Gdéstergeleri:

Stratejiler:
. Sorumlu
No STRATEJILER Birimler/ Kisiler
1. Okuldaki tim  smiflar Okul Yonetimi — Butiin Ogretmenler

etkilesimli  tahtasiniflarina
doniistiirmek.

durumuna gore gelistirilmesi

2. E-kiitiiphane olusturmak OKul'Y Gnetimi —
Biitiin Ogretmenler
3. .
Okulun spor alanlarinimolusturulmasi glli&lnYooggtlgégl er
* e L . Okul Y0netimi —
Duyu biitiinleme siifinin iyilestirilmesi Biitiin Ogretmenler
5. | Okulda spor alanlarmin &grencilerin engel Okul Y6netimi — Biitiin Ogretmenler




TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIM

Stratejik Amacg:

Ozel Egitim gerektiren bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde gergeklestirebilmelerini ve
toplumla biitiinlesmelerini saglamak.

Stratejik Hedef:.

Her 6grencinin performansinin ayri ayri degerlendirilerek toplumdaki diger 6rgiinegitimdeki
Ogrencilerle biitiinlestirici ¢alismalara katilimlarin1 saglamak

Performans Gastergeleri:

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi Tlgili boliim Durum
2024 2028
1. | \Velileri bilgilendirici seminer say1st Okul Yonetimi 12 30
2. | Performans degerlendirme Ziimre Ogretmenler %85 %100
Biitiinlestirici etkinliklere katilim Kurulu %40 %100
3. saglayan 0grenci sayis1 orant
Performans Gastergeleri:
Mevcut Hedef
No Performans Géstergesi Tlgili boliim Durum
2024 2028
1 Rehberlik h‘!zvmetlt‘erlnden bireysel 9480 9100
yararlanan 6grenci sayisi orani
2. | Velileri bilgilendirici seminer sayis1 Okul Yo6netimi 12 30
Ozbakim becerilerini gerceklestiren Ziimre Ogretmenler %30 %100
3. 0grenci sayisi orani Kurulu
Kendini koruma becerisini %10 %80
S gelistiren 6grenci sayis1 orani




TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amacg:

1.0kuldaki 6grencilerin engel durumlarina uygun fiziki durumunuiyilestirmek.

Stratejik Hedef:

1- Okuldaki tiim siniflar1 etkilesimli tahta siniflarina doniistiirmek.

2- Okulda 6grencilerin engel durumuna uygun e-kiitiiphane olusturmak
3- Duyu biitiinleme siifinin iyilestirilmesi
4- Okulda spor alanlarinin 6grencilerin engel durumuna gore gelistirilmesi

Performans Gaostergeleri:

P Mevcut
No Performans Géstergeleri Ilgili Boliim Durum Hedef
2024 2028
1 Etkilesimli Tahta o 13 14
Okul Yonetimi
2 E- kiitliphane i¢in uygun diizenekler Rehber Ogretmenler - 1
Ogretmen - 3
3 Duyu biitiinleme i¢in gerekli diizenekler Genel KuruluZiimre
4 Oyun parki1 OgretmenlerKurulu - 2
5 Okul bahgesinde spor alanlarin olmasi - 1
SPOT alaninin yumusak Zemimn ITe n 7
6 dosenmesi.
Stratejiler:
No STRATEJILER Sorumlu
Birimler/ Kisiler
1. | Okuldaki tim  smflari etkilesimli  tahta Qkul Y 6netimi — Biitin
siniflarina doniistiirmek. Ogretmenler
-kiiti Okul Y.onetimi —
2. | E-kiitiiphane olusturmak Bitin Opretmenler
3. | Okulun spor alanlarmmolusturulmasi OKuUl' Y onetimi —
Biitiin Ogretmenler
4. it ivilestiri i Okul Yonetimi —
Duyu biitiinleme siifinin iyilestirilmesi Biitiin Ogretmenler
5. | Okulda spor alanlarmin dgrencilerin engel durumuna gore Qkul Yonetimi — Biitiin
Ogretmenler

gelistirilmesi



TEMA 4: EGITIM VE OGRETIM

Stratejik Amag:

Ozel Egitim gerektiren bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde
gergeklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak.

Stratejik Hedef:.

Her 6grencinin performansinin ayri ayri degerlendirilerek toplumdaki diger 6rgiin

egitimdeki 6grencilerle biitlinlestirici ¢aligmalara katilimlarini saglamak

Performans Gaostergeleri:

Mevcut Hedef
No Performans Géstergesi Tigili boliim Durum
2024 2028
1. | Velileri bilgilendirici seminer sayisi Okul Yo6netimi 12 30
2. | Performans degerlendirme Ziimre Ogretmenler | 0485 %100
. Biitiinlestirici etkinliklere katilim Kurulu %40 %100
" | saglayan 6grenci sayis1 orani
1. Bireyin kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek performansini en iist diizeyde
gerceklesmesini saglamak
Performans Gaostergeleri:
Mevcut Hedef
No Performans Géstergesi Tlgili boliim Durum
2024 2028
Rehberlik hizmetlerinden bireysel
L yararlanan 6grenci sayisi oran>1/ sl Sl
2. | Velileri bilgilendirici seminer sayis1 Okul Yénetimi 12 30
3 Ozbakim becerilerini gerceklestiren Zimre Ogretmenler %30 %100
" | Ogrenci sayisi orani Kurulu
4 Kendini koruma becerisini %10 %

gelistiren 6grenci sayisi orani

O oo




TEMA 5: SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag:
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk

duygusuna sahip, kendini gergeklestirmis, sanatsal ve estetik yonii gelismis,
kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev

edinmis, saglikli vemutlu bireyler yetigtirmek.

Stratejik Hedef

1. Her yil 6grenci kuliipleri olusturarak tiim 6grencilerin sosyal faaliyetlere

katiliminisaglamak.
2. Lisanslisporcular yetismesini saglamak.
3- Sanat at6lyesinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

) . ilgili Duram ek
No Performans Gostergesi BiTim 5019
2023
1. Kurulan 6grenci kuliipleri. 4 12
2. Sosyal kuliiplerin y1l sonu raporlari 3 4 12
=)
3. Sosyal hizmet ¢alismalari raporlari < 5 20
e
e O
4, Kurulan takim sayis1 = £ - 5
298 g
S Lisanslh 6grenci sayis1 o5 o - 30
6. Gerekli malzemelerin temini i¢in sivil toplum L S 10
kuruluglariyla gorlisme sayisi :§
N
7. Sanat atolyesinin tyilestirilmesi 1 2
Stratejiler:
No STRATEJILER Sorumlu
Birimler/ Kisiler
1. Tiyatro ve drama kuliibii olusturmak. Qkul Yonetimi — Biitiin
Ogretmenler
2. Biitiin sosyal kuliiplerin y1l boyunca yaptiklar Okul Yéni:timi — Bittin
calismalarisergileyecek en az bir etkinlik diizenlemek. Ogretmenler
&) i ) OKuUl Y onetimi —
Sosyal hizmet ¢alismalarinda bulunmak Biltiin Ogretmenler
4. Voleybol takimmin kurmak. Okul'Y onetimi —
Biitiin Ogretmenler
5. ) OKUI Y onetimi —
Basketbol takimini kurmak Biitiin Ogretmenler
6. ihini OKUI Yonetimi —
Satrang ekibini kurmak Biitiin Ogretmenler
7. Yetenekli Qkul Yonetimi — Biitiin
dgrencilerinsegilmesi. Ogretmenler
9. 5 inin ivilestiri i Okul Yonetimi —
Sanat atdlyesinin iyilestirilmesi Biitin Ogretmenler




BOLUM IV

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faalivet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

Okuldaki tiim siniflari etkilesimli tahta BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
siiflarina doniistiirmek. MEB MEB MEB MEB
Okulda dgrencilerin engel durumuna BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
A3:Al7uygun MEB MEB MEB MEB
e BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
e-kiitliphane olusturmak MEB MEB MEB MEB
" e . BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
Duyu biitiinleme sinifinin iyilestirilmesi MEB MEB MEB MEB
Okulda spor alanlarmin dgrencilerin engel BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
durumuna gore MEB MEB MEB MEB
e BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
gelistirilmesi MEB MEB MEB MEB
o ) BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
Velileri bilgilendirici seminer diizenleme MEB MEB MEB MEB
e e BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
Biitiinlestirici etkinlikler MEB MEB MEB MEB
Ozbakim becerilerini gerceklestirmede BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
kullanilan materyal MEB MEB MEB MEB
Kendini koruma becerisi gerceklestirmede BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
kullanilan materyal MEB MEB MEB MEB
Okulda yapilan sosyal etkinlik calismalarinda BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
kullanilan materyal MEB MEB MEB MEB
e BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
Kuliipler i¢in kullanilacak materyal MEB MEB MEB MEB
Cok amagli salonunda yapilan etkinlikler i¢in | BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
malzemeler MEB MEB MEB MEB
. BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
Sosyal hizmet ¢alismalari MEB MEB MEB MEB
. . . . BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
Spor igin gerekli malzemelerin temini MEB MEB MEB MEB
e BAGIS- BAGIS- BAGIS- BAGIS-
Sanat at6lyesinin iyilestirilmesi MEB MEB MEB MEB




BOLUMYV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 — 2028 yillarim kapsayan Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu
Miidiirliigii Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulasmak ig¢in
belirlenmis hedefler dogrultusunda gerceklestirilecek stratejilerin hayata gecirilmesi ile uygulama
stirecine gegilecek ve buna paralel olarak izleme ve degerlendirme calismalari baslayacaktir.
Hedeflerin genel olarak gerceklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak birim,

strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin takip edilmesi icin izleme ve degerlendirme siireci ¢ok
onemlidir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans
gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme siirecini
kolaylagtirict parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi istenen hedefler

belirlenmistir.

Selahaddin Korkmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu Ozel Egitim Uygulama Okulu
Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve eylem planlarinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan
tahmini biitge maliyet tablosu ile her hedef i¢in tahmini ve gergeklesen giderler yillik olarak

izlenebilecek, buna gore biitge durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme
Ust Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme
ve gerceklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans

gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



Yapilan galismalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Milli Egitim

Bakanlig1 mevzuatinda yeni bir ¢aligma olusturulmus ise buna bagl olarak yapilan yeni hedefler

Stratejik Plana eklenebilecektir. Boylelikle Stratejik Plan dinamik olarak gelistirilerek 5 yillik

stireg geliserek devam ettirilecektir. Her bir hedefle ilgili sorumlu birimler de belirtilmistir.

Izleme
Degerlendirme

Donemi

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme

Zamani

Izleyen yilin
Subat ay1
sonuna kadar

izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ A¢iklamasi
. SPE tarafindan gdstergeler
ile ilgili  yilsonu ger¢eklesme

durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi

. Okul Miidiirii bagkanlhiginda
toplanan st kurulda, goOsterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Zaman

Kapsam

Tiim y1l



KAGITHANE KAYMAKAMLIGI

SELAHADDIN KORKMAZ EGiTiM UYGULAMA OKULU 3.KADEME
MUDURLUGU2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Sisli Rehberlik Arastirma Merkezi
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 02/11/2023 tarihinde Stratejik Plan Ust

Kurulunca onaylanmustir.

Serdar YOLSAL
Kurum Miidiiri

ismail KOC Erdi KULBAS Ezgi Senkiil MERIC
Miidiir Yardimcisi Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ogretmeni
Dogan Giines AYASLI

Okul Aile Birligi Baskan



